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茅 台 学 院 教 师 工 作 处
茅院教工通〔2023〕50 号

关于开展 2023 年青年教师岗前培训的通知

各单位：

高等学校教师岗前培训是加强高等学校教师培养培训和队

伍建设的重要基础性工作之一，是高等学校教师上岗必备的培训

过程。根据《省教育厅办公室关于开展 2023 年高等学校教师岗

前培训有关工作的通知》要求，为确保学校 2023 年高校教师岗

前培训工作顺利开展，现将有关事项通知如下：

一、培训对象

此次培训对象名单详见附件 1。

二、培训内容

培训课程主要开设《高等教育学》《高等教育心理学》《高

等学校教师职业道德修养》《高等教育法规》四门课程，在此基

础上，根据具体情况增加必要的师德师风专题教育、教学技能提

升讲座等内容。其中《高等教育学》《高等教育心理学》两门课
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程采取线下集中授课形式进行，《高等学校教师职业道德修养》

《高等教育法规》两门课程由培训学员自学。

三、培训及考试时间安排

（一）开班仪式及讲座（6 学时）

1.开班仪式

2023 年 10 月 24 日 9:00-9:20

2.师德师风专题教育讲座

2023 年 10 月 24 日 9:20-11:20

3.习近平总书记关于教育的重要论述讲座

2023 年 10 月 24 日 14:00-15:30

4.教学技能提升讲座

2023 年 10 月 24 日 15:30-17:00

（二）必修课程（24 学时）

1.高等教育学（12 学时）

2023 年 10 月 27 日 14:00-18:00，19:00-21:00；

2023 年 10 月 28 日 08:30-11:30，14:00-17:00。

2.高等教育心理学（12 学时）

2023 年 11 月 3 日 14:00-18:00，19:00-21:00；

2023 年 11 月 4 日 08:30-11:30，14:00-17:00。

（三）考试

2023 年 11 月 5 日 8:30-12:00。

四、培训地点
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A1-402

五、考试与考核

（一）考试与考核方式

1.《高等教育学》《高等教育心理学》釆取专门试卷开卷考

试的形式进行。

2.《高等学校教师职业道德修养》《高等教育法规》以考试

结束前提交课程论文（每篇不少于 3000 字）的方式进行考核；

课程论文由培训学员自主完成，不得抄袭他人成果，如有违反，

一经查实，取消该科目成绩并作通报处理。

3.培训成绩由考勤、考试、论文等三部分成绩进行综合评判，

考勤合格后，以考试、论文得分组成最终考核成绩。考试、论文

得分均在 60 分及以上为“合格”，其中一科 60 分以下为不合格。

（二）补考与重修

单科考核不合格者有一次补考机会，可参加下一年的补考，

两科及以上不合格者需重新参培。

六、组织管理

1．参训学员要准时签到，做到不迟到、不早退。提前 20

分钟离开视为早退，迟到、早退 4 次视为缺课 1 课时。缺考视为

放弃培训资格。培训实行学员请假制度，集中培训期间原则上不

能请假，确有特殊情况需请假的学员，须经所在部门分管校领导

签字同意后报教师工作处，教师工作处将签字盖章的请假条报送
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贵州省高等学校师资培训中心。请假超过五分之一面授学时的学

员，将取消本次培训资格，不予考核。

2.培训学员的考勤由培训管理人员负责，为强化师德师风建

设，培训期间培训学员签到不得找人代签，一经查实，给予通报

批评并取消该科目成绩。省高等学校师资培训中心会严格审查考

核考勤记录、考试成绩等情况，对弄虚作假、徇私舞弊、违反规

定的，将依法依规追究有关人员的责任。

3.学员在学习期间要积极参加交流活动，做好笔记，保持课

堂安静。

七、材料提交

培训人员要严格按照省教育厅要求撰写《高等学校教师职业

道德修养》《高等教育法规》两门课程论文，于培训结束后将纸

质版交教师工作处 203 办公室，具体上交时间另行通知。

教师工作处

2023 年 10 月 18 日


