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按照《茅台学院本科教学工作合格评估百日攻坚行动方

案》要求，为确保资源环境系能够顺利通过教育厅五月下旬

组织的预评估，特制定本工作方案。 

一、工作目标 

举全系之力，通过百日攻坚行动，使本系在教学准备、

实地考察等各项合格评估工作达到优良状态，顺利通过教育

厅预评估。具体建设任务见附件。 

二、组织机构 

根据学校层面百日攻坚行动方案，结合本系工作需要，

成立系工作领导小组，下设师资建设、教学提升、实验教学、

实践教学、学生发展、资料整理、数据审核、评估培训、汇

报展示、宣传与阵地建设等 10 个专项组。 

1. 工作领导小组 

负责全面安排部署、组织实施本科教学合格评估工作，

对评估工作中的问题进行统一领导和决策。 

组长：冯华仲 

副组长：吉庆 

成员：王贤晨，高宇，王宝成，陶雪，夏伟，吴开贤，

杨应增，王敏姿，张冰，崔亚龙 
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2. 专项组 

根据评估指标，成立 10 个专项小组，负责具体工作推进

工作。工作任务见附件。 

（1）师资建设组 

组长：冯华仲 

成员：张冰，陈玉宇，何兴华 

（2）教学提升组 

组长：王贤晨 

成员：张冰，陈玉宇，何兴华 

（3）实践教学小组 

组长：陶雪 

成员：程彦林，路阳，张宝成，周来丰，郑羽西 

（4）实验教学组 

组长：夏伟 

成员：潘自平，冯艳斐，郭继元，于晨 

（5）学生发展组 

组长：高宇 

成员：骆娜，栾康，鲁镜镜 

（6）资料整理组 

组长：吴开贤 

成员：王茹雪，朱其建，潘昌滨 

（7）数据审核组 

组长：杨应增  

成员：杨洋，陈文静 
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（8）评估培训组 

组长：刘亚曦 

成员：王敏姿，柏兰峰，栾康 

（9）汇报展示组 

组长：张冰  

成员：陶雪，吴开贤，陈玉宇，何兴华，刘晓明 

（10）宣传与阵地建设组 

组长：崔亚龙 

成员：曾广，张海燕，栾康，骆娜 

三、工作计划 

1.准备阶段（2 月 27 日前） 

完成本科教学评估工作方案撰写和组织架构设置，上报

学校评估工作领导小组。 

2.建设阶段（4 月 13 日前） 

按照本科教学合格评估要求，完成所有建设和准备任

务，各专项组每周进行专项督查检查，并根据实际情况进行

工作指导。 

3.复盘阶段（5 月 3 日前） 

针对所有建设任务进行梳理和复盘，围绕重点、难点、

堵点开展针对性研讨和攻克。 

4. 验收阶段（5 月 15 日前） 

5 月 7 日前，系工作领导小组对各专项组任务达标情况

进行检查验收；5 月 15 日前校工作领导小组进行检查验收。 
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四、工作要求 

1.全面发动，统一思想。开展学习宣传学校百日攻坚行

动实施方案，提高认识，统一思想，确立标准意识。 

2.全面清理，查找差距。对已经组织实施的工作进行全

面梳理，查找存在问题，分析重点、难点，研究制定对策和

措施。 

3.群策群力，及时整改。各专项组要集思广益，加强沟

通，形成信息共享、互通，相互取长补短，针对工作中存在

的问题要及时整改，缩小差距，确保各项工作以优良状态达

标。 

4.抢抓时间，保质完成。确保在百日攻坚时限内，各项

建设内容均达到优良标准。实行倒计时制，在突击工作期间，

各专项组需一周一总结汇报。 

 

 

 

 

茅台学院资源环境系 

2023 年 2 月 26 日 
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行动任务 具体内容 责任人 完成时限 

工作方案 按照学校教学合格评估工作要求，制定本单位工作实施方案 冯华仲 3月 1日前 

组织架构 

成立教学合格评估领导小组全面安排部署、组织实施教学合格评估工作组，

对认证工作中的重大问题进行统一领导和决策。设立师资建设组、教学提

升组、实践教学组、学生发展组、资料整理组、数据审核组、评估培训组、

汇报展示组等。 

冯华仲 3月 2日前 

师资建设 
根据学校的有关要求及学院的规定，完成相关资料、数据的整理收集工作，

并完成师资队伍建设指标的相关工作。 
冯华仲 4月 15日前 

教学提升 
持续开展教学大练兵、大比武，规范教学要件内容，提升教学能力和水平，

达到推门听课要求 
王贤晨 4月 15日前 

实践教学 
梳理展示基地清单、开展基地挂牌和展示工作，聘请产业导师、整理实习

实训资料（2020年 9月以来） 
陶雪 4月 15日前 

实验教学 

1.自 2020级以来人才培养方案实验课程资料归档：如实验报告、实验室记

录本，查看实验室利用率，尤其设备利用率等情况。 

2.负责专家考察点建设及设施设备的准备、汇报材料准备、解说词准备、

相关人员的组织，开展好模拟演练。 

夏伟 4月 15日前 
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资料整理 

1.按照《茅台学院教学单位本科教学工作合格评估支撑材料目录》进行装

盒。 

吴开贤 

4月 15日前 

2.试卷清单：自 2020年 9月试卷清单及试卷。组织推进“试卷”清单制作、

审核、装订等各环节工作，保障专家进校调阅试卷的规范性、质量和效率。 
4月 15日前 

3.毕业论文（毕业设计）清单：自 2021届毕业论文（毕业设计）规范装档。

组织推进“毕业论文”清单制作、审核、装订等各环节工作 
4月 15日前 

4.实习清单：“一人一档”材料（含实习计划、实习总结、实习记录表、

实习报告等） 
4月 15日前 

5.教学单位教学管理制度是否健全、是否按制度执行，抽查教学管理是否

规范； 
4月 15日前 

6.课程表：各教学单位结合学校大练兵、大比武等及教师授课情况，推荐

专家进校听课教师名单及课程，供专家随机抽查； 
4月 15日前 

7.教研室活动材料规范装档情况。 4月 15日前 

数据审核 对照合格评估指标体系审核相关数据，确保数据一致性、准确性。 杨应增 4月 15日前 
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评估培训

及宣讲 

1.教师：组织教师学习学校自评报告、教学质量监测数据，对教师宣讲评

估、评估指标、学校办学定位办学理念、人才培养方案、学校人才培养思

路、人才培养成果等，对教师模拟座谈。 

刘亚曦 

4月 15日前 

2.学生：组织学生学习学校自评报告、教学质量监测数据，教学单位对学

生进行 2-3次动员会，给学生科普评估是什么、评估不过的后果、学生见

到评估专家应该是一个什么样的行为举止，该怎么说话。同时宣讲人才培

养方案，让学生知晓人才培养的情况，学校办学理念、办学定位，评估对

学校的影响及重要意义，规避学生说坏话，引导学生以大局为重，给学生

讲清楚这个评估对学校、学生评估风险，过不了咱们学校就不复存在，让

学生客观评价学校存在的细微不足。 

4月 15日前 

3.学生工作处、校团委等职能部门组织学生模拟评估中专家进校应对策略。 4月 15日前 

汇报展示 

1.各教学单位领导工作汇报、汇报 PPT； 

张冰 

4月 15日前 

2.专家抽取系主任、教师代表：询问教师是否熟悉本专业人才培养方案、

学校人才培养思路、举措、成效等；（对教师进行座谈）； 
4月 15日前 

3.选取优秀学生成果小册子、文化走廊等； 4月 15日前 

4.选取优秀毕业生代表成果小册子； 4月 15日前 
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宣传与阵

地建设 
1.党支部阵地建设，2.系部网站建设，3.文化墙，4.电子屏。 崔亚龙 5月 5日前 


